REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
BIO PLANET S.A.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla szczegdtowe zadania, uprawnienia i kompetencje, jak réwniez sposéb powotywania, sktad

oraz zasady funkcjonowania Komitetu Audytu w zakresie nieuregulowanym w przepisach prawa, Statucie

oraz Regulaminie Rady.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dobrych Praktykach KNF — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
opublikowane w dniu 24 grudnia 2019 r.- dokument pn. ,,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania
publicznego dotyczqgce zasad powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu”;

2) Komitecie, Komitecie Audytu - nalezy przez to rozumie¢ komitet audytu Spétki;

3) Przewodniczagcym Rady — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego Rady;

4) Przewodniczacym Komitetu — nalezy rozumiec przez to przewodniczacego Komitetu;

5) Radzie, Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumiec rade nadzorcza Spétki;

6) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Komitetu;

7) Regulaminie Rady — nalezy przez to rozumiec regulamin Rady;

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
537/2014 z 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegétowych wymogow dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE
(Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 r);

9) Spétce - nalezy przez to rozumieé Bio Planet S.A. z siedzibg w Wilkowej Wsi;

10) Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Spotki;

11) Ustawie o biegtych rewidentach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w zakresie funkcjonowania komitetu
audytu (Dz. U z 2020 r., poz. 1415 ze zm.);

12) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne albo nadzwyczajne walne zgromadzenie
Spotki;

13) Wiceprzewodniczagcym Rady — nalezy przez to rozumieé wiceprzewodniczgcego Rady;

14) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec zarzad Spétki.

§2

ZASADY FUNKCJIONOWANIA KOMITETU
Komitet petni funkcje kontrolno-doradcze dla Rady Nadzorczej Spotki.
Komitet dziata w oparciu o przepisy prawa, w szczegdlnosci Ustawy o biegtych rewidentach
oraz postanowienia Statutu, Regulaminu Rady, Regulaminu oraz Dobre Praktyki KNF.
Komitet powotywany jest w celu zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg czynnosci
nadzorczych w zakresie sprawozdawczosci finansowej i rewizji finansowej Spoéftki, jak réwniez w zakresie
systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem.
Komitet realizuje swoje zadania poprzez przedstawienie Radzie Nadzorczej wnioskdw, rekomendacji, opinii
i sprawozdan dotyczacych zakresu jego dziatan.

§3

SKLAD KOMITETU
W sktad Komitetu wchodzi co najmniej trzech cztonkédw, powotywanych przez Rade Nadzorczg sposréd jej
cztonkow.
Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy Komitetu, wybierany przez Rade Nadzorczg sposrdd jej
cztonkow.
Kadencja jest wspdlna dla cztonkéw Komitetu i pokrywa sie z kadencjg Rady Nadzorcze;j.
Wiekszos$¢ cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczgcy Komitetu, spetnia warunki niezaleznosci w rozumieniu
art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.
W sktad Komitetu wchodzi co najmniej jeden cztonek, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Cztonkowie Komitetu Audytu powinni posiada¢ wiedze z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka. Warunek
ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci
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z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie Komitetu posiadajg w okreslonych zakresach wiedze
z zakresu tej branzy.

Przed objeciem funkcji w Komitecie cztonkowie sktadaja pisemne oswiadczenie o spetnianiu warunkow,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 — 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

Cztonkostwo w Komitecie ustaje wraz z ustaniem cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki.

Z zastrzezeniem postanowien Statutu, cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady
Nadzorczej, odwotany ze sktadu Komitetu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu przed uptywem
kadencji cztonka Rady, badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia funkcji w Komitecie Audytu, Rada
Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu poprzez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres
do uptywu kadencji Rady, biorgc pod uwage konieczno$¢ spetniania przez nowo powotanego cztonka
Komitetu wymagan okreslonych w niniejszym paragrafie.

Ustepujacy Przewodniczacy Komitetu powinien przekaza¢é nowemu Przewodniczagcemu Komitetu catosc
dokumentacji dotyczgcej spraw prowadzonych przez Komitet Audytu za jego kadencji.

§4
KOMPETENCJE KOMITETU

Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorczg w wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw kontrolnych

i nadzorczych, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

1) monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

3) monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania;

4) kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegélnosci
w przypadku, gdy na rzecz Spoétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie;

5) informowania Rady Nadzorczej Spétki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania;

6) dokonywania oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazania zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce;

7) opracowywania polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

8) opracowywania polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem;

9) okreslania procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke;

10) przedstawiania Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania biegtych rewidentéw lub firm
audytorskich zgodnie z opracowanymi przez Komitet Audytu politykami;

11) przedktadania zalecert majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w Spotce;

Rada Nadzorcza moze powierzyé Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania

innych, niz okreslone w ust. 1, czynnosci nadzorczych.

§5
REALIZACJA ZADAN USTAWOWYCH

W ramach czynnosci monitorowania dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu

w szczegolnosci:

1) analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczgce istotnych zmian w rachunkowosci
lub sprawozdawczosci finansowe]j Spotki oraz szacunkowe dane lub oceny, ktére mogg miec istotne
znaczenie dla sprawozdawczosci finansowej Spoétki, co obejmuje: i) przeglad i ocene stosowanej polityki
rachunkowosci, w tym zmian dokonanych w ciggu roku, istotnych szacunkéw, itp., (ii) przeglad procesu
prowadzenia rachunkowosci i sporzgdzania sprawozdan, w tym wykorzystywanych systemow IT, (iii)
przeglad sposobu wprowadzenia przez Spdétke nowych regulacji w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczosci, (iv) przeglad procesu i ocene rzetelnosci komunikacji informacji finansowych;

2) monitoruje wykonywanie czynnosci rewizji finansowej przez biegtego rewidenta;

3) dokonuje przegladu okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki;



4) analizuje sprawozdanie dodatkowe z badania biegtego rewidenta, omawia je z biegtym i przedstawia
whnioski Radzie Nadzorczej;

5) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz zbadanych przez audytora sprawozdan finansowych.

W ramach czynnosci monitorowania systemoéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego Komitet

Audytu w szczegolnosci:

1) dokonuje rocznego przegladu wprowadzonych w Spétce systemdéw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego, pod katem wypetnienia planowanych celdw kontroli i sprawnosci dziatania;

2) wspodtpracuje z komorkami organizacyjnymi Spoétki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole oraz dokonuje
okresowej oceny i ich pracy;

3) opiniuje efektywnos¢ powyzszych systemow oraz przedstawia Radzie Nadzorczej wnioski dotyczace ich
oceny i rekomendacje, w tym zasadnosci ich zmiany;

4) wstepnie ocenia przekazywane do Rady Nadzorczej dokumenty dotyczace systemu kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

5) opiniuje plany kontroli, zleca kontrole dorazne, dokonuje przegladéw wynikéw prac audytu
wewnetrznego.

W ramach monitorowania zarzgdzaniem ryzykiem Komitet w szczegdlnosci:

1) opiniuje projekty procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem w poszczegdlnych obszarach
podstawowej dziatalnosSci Spétki, w tym mapy ryzyk;

2) dokonuje przegladu systemu zarzgdzania ryzykiem i jego skutecznosci;

3) ocenia wykonywanie przez odpowiednie jednostki organizacyjne Spotki regulacji dotyczacych
informowania o nieprawidtowosciach w Spofce;

W ramach monitorowania procesow rewizji finansowej w Spétce oraz zapewnienia niezaleznosci audytorow

zewnetrznych Komitet w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczace wyboru lub zmiany firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spétki;

2) opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

3) opracowuje polityke swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcyg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem;

4) dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyraza zgode na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spoétce;

5) okresla procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke;

6) kontroluje i monitoruje niezaleznos¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej i ich obiektywizm
w odniesieniu do wykonywanych ustug;

7) dokonuje przegladu efektywnosci procesu audytu zewnetrznego oraz czynnosci podejmowanych przez
Zarzad w zwigzku ze zgtoszonymi przez audytora zewnetrznego uwagami i zastrzezeniami.

W celu wykonania w imieniu Rady Nadzorczej czynnosci okreslonych niniejszym paragrafie, Komitet

Audytu moze:

1) wnioskowac bez posrednictwa Rady Nadzorczej o przedtozenie okreslonych informacji z zakresu
ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednych do wykonania
czynnosci okreslnych w § 5.

2) wnioskowaé¢ do Rady Nadzorczej o zlecenie wykonania okreslonych czynnosci kontrolnych w Spoéfce
przez jednostki wewnetrzne;

3) zaprasza¢ na spotkania osoby trzecie posiadajgce odpowiednig wiedze potrzebng do zbadania
okreslonych zagadnien;

4) w uzasadnionych przypadkach korzystaé z pomocy specjalistéw i ekspertow zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 9.

§6
OBOWIAZKI KOMITETU
Komitet Audytu powinien wypetnia¢ swoje obowigzki zgodnie z zakresem uprawnien i zapewnié
systematyczne informowanie Rady Nadzorczej o swojej dziatalnosci i jej wynikach.
Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej:
1) podjete wnioski, stanowiska i rekomendacje w terminach umozliwiajgcych podjecie przez Rade
Nadzorczg odpowiednich dziatan;
2) sprawozdanie dodatkowe w rozumieniu art. 11 Rozporzadzenia;
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3) sprawozdanie roczne ze swojej dziatalnosci w danym roku obrotowym w terminie umozliwiajgcym
Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji Spoétki.

Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z cztonkéw Komitetu Audytu.

O przedktadanych przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach informowany jest

Cztonek Zarzgdu odpowiedzialny za sprawy finansowe spofki.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczacg wyboru firmy audytorskiej

przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego, ktéra powinna wskazywac:

1) firme audytorska, ktérej proponuje powierzyé badanie;

2) oswiadczenie, ze rekomendacja jest wolna od wptywoéw stron trzecich;

3) stwierdzenie, ze Spdétka nie zawarta uméw zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybér, o ktérym mowa powyzej, nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania

finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie
uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich;

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke.

§7

POSIEDZENIA KOMITETU
Komitet Audytu dziata i podejmuje uchwaty kolegialnie. Dla waznosci posiedzenia wymagana jest obecnos¢
wiekszosci cztonkdéw Komitetu.
Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat, w terminach ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu.
Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego cztonek Komitetu. W przypadkach szczegdlnych posiedzenie Komitetu moze zosta¢ zwotane
przez Przewodniczgcego Rady lub Wiceprzewodniczgcego Rady.
Posiedzenia Komitetu Audytu mogg by¢ zwotywane przez Przewodniczacego Komitetu rowniez z inicjatywy
innego cztonka Komitetu, a takze na wniosek Zarzgdu Spéftki.
Porzadek obrad posiedzenia Komitetu proponuje osoba zwotujgca posiedzenie z uwzglednieniem tresci
whnioskéw o zwotanie posiedzenia. Osoba taka moze zwrdcié sie do cztonka Zarzadu o przygotowanie
odpowiednich materiatow.
Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wysytanego pocztg elektroniczng lub w inny
sposOb uzgodniony przez cztonkéw Komitetu. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Komitetu
wraz z porzadkiem obrad oraz materiatami dotyczgcymi posiedzenia powinno by¢ rozestane na co najmniej
7 dni przed jego terminem. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ skrécony.
W posiedzeniach Komitetu ma prawo uczestniczyé — bez prawa gtosu - Przewodniczacy Rady, ktory jest
informowany o posiedzeniach Komitetu na réwni z jego cztonkami. Ponadto, w posiedzeniach Komitetu —
bez prawa gtosu - moga uczestniczy¢ inni cztonkowie Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu, a takze inne
osoby na zaproszenie Przewodniczacego Komitetu, w szczegdlnosci przedstawiciele biegtego rewidenta.
Komitet Audytu, w celu wykonywania swych dziatan ma prawo réwniez na wtasne zyczenie spotykania
z pracownikami Spotki bez udziatu Zarzadu.
Cztonkowie Komitetu Audytu mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Komitetu, oddajgc swoj gtos
na pismie, za posrednictwem innego cztonka Komitetu Audytu. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych na porzadku obrad na posiedzeniu Komitetu Audytu.
Komitet Audytu moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy uzyciu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, o ile wszyscy cztonkowie Komitetu zostali powiadomieniu
o tresci projektu uchwaty. Do podejmowania uchwat w trybie pisemnym lub przy uzyciu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady.

§8

PROTOKOLY Z POSIEDZENIA KOMITETU
Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu Audytu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisywany jest
przez Przewodniczgcego Komitetu.
Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z uchwatami, wnioskami, zaleceniami, rekomendacjami
oraz sprawozdaniami przedktadane sg Radzie Nadzorczej, a takze Zarzagdowi Spoétki.
Do protokotu stosuje sie odpowiednio wtasciwe postanowienia Regulaminu Rady.
Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.
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§9

SPECJALISCI | EKSPERCI
Komitet Audytu moze wystepowac z wnioskiem do Zarzadu Spotki o zlecenie opracowania ekspertyz i opinii
na uzytek Komitetu w celu wtasciwej realizacji jego zadan.
Komitet moze wspdtdecydowac o wyborze ekspertdw i specjalistdow wewnetrznych i zewnetrznych.
Eksperci i specjalisci, o ktdrych mowa w ust. 2, moga otrzymywac wynagrodzenie. W takim przypadku Spétka
jest zobowigzana zawrze¢ odpowiednig umowe z ekspertem, chyba ze wysokos$¢ zagdanego wynagrodzenia
bedzie nadmiernie wygdrowana w stosunku do ceny rynkowej.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE
W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowien Regulaminu z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa lub postanowieniami Statutu, moc obowigzujacg majg, odpowiednio, te przepisy prawa
lub te postanowienia Statutu.
Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ danego postanowienia Regulaminu nie powoduje niewaznosci
lub bezskutecznosci pozostatych postanowien Regulaminu.
Zmiana Regulaminu wymaga zastosowania procedury przewidzianej dla jego uchwalenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Nadzorcza.



